
 
 
BANDO PER LA PRESENTAZIONE DI CURRICULA PER L’ASSUNZIONE 
CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL DIRETTORE 
DI EMILIA ROMAGNA TEATRO FONDAZIONE 
 
 
Emilia Romagna Teatro Fondazione intende procedere ad una selezione di 
curricula per il conferimento di un contratto dirigenziale a tempo determinato per 
la copertura della posizione di Direttore di Emilia Romagna Teatro Fondazione. 
 
La posizione di cui trattasi comporta l'esercizio delle seguenti funzioni: 
 
Posizione 
Al Direttore compete la direzione artistica e organizzativa della Fondazione, 
ovvero la responsabilità generale della programmazione e della gestione di tutte 
le attività istituzionali della Fondazione. A questo fine dirige il personale della 
Fondazione, proponendo l'inquadramento dello stesso e le sue modificazioni, dà 
esecuzione alle delibere del Consiglio di amministrazione, propone allo stesso il 
programma triennale delle attività della Fondazione, gli schemi del bilancio e del 
conto consuntivo. Il programma triennale di attività deve realizzarsi presso le sedi 
di produzione e i teatri gestiti, diffondendo le creazioni teatrali in Italia e all’estero 
e rafforzando lo sviluppo delle realtà teatrali regionali. 
Il Direttore esercita, in particolare, tutte le attribuzioni indicate nell'art. 10 dello 
Statuto della Fondazione. 
 
Selezione 
I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali: 
-  laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale nuovo 
ordinamento (per i cittadini degli Stati Membri dell'Unione Europea, la verifica 
dell'equivalenza del titolo di studio posseduto, avrà luogo ai sensi dell'art. 38, 
comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed 
integrazioni); 
- padronanza della lingua italiana e di un’altra lingua dell’Unione Europea 
(preferibilmente inglese) parlate e scritte; 
- godimento dei diritti civili e politici; 
 



 

 
 
- insussistenza di condanne penali definitive o procedimenti penali in corso per 
reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, il conferimento 
dell’incarico; 
- insussistenza di destituzioni, licenziamenti o dispense dell’impiego presso 
amministrazioni pubbliche o soggetti privati; 
- insussistenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.Lgs n. 
39/2013; 
- provata esperienza professionale di almeno cinque anni con incarichi di 
gestione come direzione artistica/tecnica e amministrativa di un organismo 
teatrale o di un importante progetto artistico in ambito teatrale. 
 
Durata 
Il contratto di lavoro avrà durata di quattro anni dalla data di sottoscrizione. Il 
Consiglio di Amministrazione determina l'incarico del Direttore e il suo eventuale 
rinnovo in conformità con tutti gli obblighi previsti dal Decreto Ministeriale 
1/7/2014 del MIBACT. 
 
Trattamento economico 
Il trattamento economico sarà definito con riferimento al Contratto Collettivo 
Nazionale di lavoro Dirigenti di industria  
 Il rapporto di lavoro del Direttore sarà esclusivo. 
 
Partecipazione 
La domanda di partecipazione dovrà essere compilata utilizzando 
esclusivamente il fac-simile reperibile nel sito internet di Emilia Romagna Teatro 
Fondazione. Le domande possono essere inviate all’indirizzo di posta elettronica 
certificata bandodirezione@pec.emiliaromagnateatro.com a partire dal giorno 4 
aprile ed entro il termine perentorio del giorno 4 maggio 2016 allegando il 
curriculum formativo e professionale e copia di un documento d’identità in corso 
di validità. 
Nel modulo di domanda gli aspiranti dovranno rendere tutte le dichiarazioni 
richieste nel modulo stesso sotto la propria personale responsabilità, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e consapevoli delle sanzioni 
penali previste dall’art.76 del citato D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsità in 
atti e di dichiarazioni mendaci. 
La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno essere inviati tramite 
posta elettronica certificata al su menzionato indirizzo. 
La domanda dovrà essere sottoscritta digitalmente oppure sottoscritta con firma 
autografa e scansionata. Nell’oggetto del messaggio dovranno essere specificati 
il nome e il cognome del candidato e la dicitura 'Selezione Direttore Emilia  



 
 
Romagna Teatro Fondazione”. La domanda e gli allegati richiesti devono essere 
inviati in formato .pdf 
 
Modalità di selezione 
Il Consiglio di Amministrazione valuterà, entro il 30 maggio, con una procedura 
volta alla valutazione comparativa delle professionalità possedute dai candidati, 
tramite esame dei curricula. Dopo tale data i candidati ritenuti in possesso di 
adeguato curriculum formativo e professionale saranno invitati a presentare un 
progetto triennale, incluso di bilancio che deve rispondere alle seguenti linee 
guida: 
- garantire la qualità progettuale del Teatro Nazionale in tutte le sue attività 
produttive, di programmazione, di formazione e di presenza attiva sul territorio 
regionale, nazionale e internazionale; 
- proporre e attuare una programmazione che promuova il Teatro Nazionale 
attraverso la partecipazione e l’incontro con lo spettatore; 
- far sì che il Teatro Nazionale possa essere parte della società di oggi attraverso 
il supporto ai giovani artisti per promuovere forme teatrali innovative e 
interdisciplinari; 
- far sì che il Teatro Nazionale mantenga un forte radicamento nella Regione 
Emilia-Romagna, collaborando con le realtà del territorio, per collocarsi in un 
sistema articolato e maturo. 
Le linee guida del progetto triennale saranno indicate più nel dettaglio 
successivamente alla selezione dei candidati sulla base dei curricula. 
I candidati il cui progetto sarà valutato positivamente saranno invitati ad un 
colloquio. 
Al termine dei colloqui, solo laddove sia stata individuata idonea candidatura si 
procederà con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 
 
Valutazione del curriculum 
Nell’esame di ciascun curriculum presentato saranno oggetto di valutazione: 
-  esperienza   professionale e   adeguate    competenze    tecnico-artistiche 
specialistiche nell'ambito delle arti performative; 
-  conoscenza del panorama culturale e artistico italiano e internazionale, 
comprese le reti ed i programmi europei; 
-  esperienza nell'interazione positiva con il tessuto culturale del territorio; 
-  competenze di amministrazione e controllo di gestione; 
- conoscenza ed esperienza dei principali processi gestionali e organizzativi 
nell’ambito delle organizzazioni culturali; 
- esperienze professionali in relazione alla posizione per la quale si presenta 
domanda. In particolare saranno valutate le esperienze maturate in posizione 
analoga a quella oggetto del presente avviso con esperienza acquisita per  



 
 
almeno un quinquennio, con particolare riferimento alla complessità 
dell’organizzazione culturale di appartenenza o all'importanza del progetto 
artistico gestito. La valutazione verrà effettuata, pertanto, con riferimento allo 
spessore artistico e alla dimensione organizzativa e gestionale, in relazione 
anche al budget gestito; 
- particolari specializzazioni professionali, culturali e/o scientifiche 
postuniversitarie nell’ambito dei compiti specifici della posizione di cui trattasi; 
- ulteriori concrete e qualificate esperienze di lavoro che denotino particolare 
attinenza in relazione alla posizione oggetto del presente avviso o ad una 
posizione analoga. 
 
Disposizioni finali 
Resta ferma la facoltà di Emilia Romagna Teatro Fondazione di non procedere 
alla copertura del posto di cui trattasi in mancanza di candidati ritenuti in 
possesso di caratteristiche compatibili con i posti a selezione. 
Il presente avviso non vincola in alcun modo Emilia Romagna Teatro Fondazione 
che si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in 
qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, il presente avviso di 
selezione. 
 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30.6.03, n.196. 
I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla 
selezione cui si riferiscono. 
Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande e nei curricula verrà raccolto, 
elaborato e archiviato, tramite supporti informatici, comunicato a tutto il personale 
dipendente di questa Amministrazione e non, coinvolto nel procedimento. Il 
titolare dei dati è Emilia Romagna Teatro Fondazione. 
 
 
 
 


