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LA FONDAZIONE ARENA DI VERONA

procede alla raccolta di domande al fine di efattuselezioni
per eventuali assunzioni a carattere stagiondieraa di accordo 3.5.2017 con contratto
subordinato, a tempo determinato,
relativamente alla stagione del Festival Arenia@@9, per le mansioni di:

1) ADDETTO/A ALLA SORVEGLIANZA personale a prestazione con mansioni idpettore della
sicurezza (liv. 4° / liv. 3B per mansione di cappadra), operaio portiere (liv. 4°), operaio
indicatore (liv. 4°), operaio maschera( liv. 5°onpiere-operatore di sala (liv. 4°), operaio genawi
addetto alla sorveglianza (liv. 6°), operaio gemeriaddetto alla sorveglianza dei mindhv. 6°)
durante le prove e gli spettacoli in calendaniel Festival Areniano 2019;

(i livelli indicati sono riferiti all'area tecnicamministrativa del CCNL delle Fondazioni Liricon8niche - v.
tabelle retributive al seguente indirizzo: httpww.arena.it, - con espresso richiamo all’art. 1@Ratnl stesso)

2) IMPIEGATO/A ADDETTO/A UFFICIO BIGLIETTERIA (liv. 5° dell'area tecnico-amministrativa del

CCNL delle Fondazioni Lirico Sinfoniche — v. taleetetributive al seguente indirizzo: http://www saaei).

* k k%

A) REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZI ONE

1) compiere 20 anni e non averne piu di 35 nelacded 2019

2) essere residente o domiciliato in Verona o proie;

3) essere in possesso del diploma di scuola magexisre;

4) essere in possesso di idoneita fisica alla raesi

5) adeguata conoscenza delle lingue inglese edntal

6) cittadinanza:

a. italiana;

b. diuno dei Paesi della Comunita Europea;

c. della Citta del Vaticano, della Repubblica dnh34arino, della Svizzera, della Norvegia, del
Liechtenstein;

7) per i Candidati apolidi o di cittadinanza di Baextracomunitario, ovvero “straniero” non
contemplato in quelli sopraccitati, il possessoadedlocumentazione che autorizzi I'esercizio
all'attivita lavorativa di tipo subordinato in Ital (superiore a 20 ore settimanali), cosi come
stabilito dal Decreto Legislativo 25 luglio 1998,286 e successive modificazioni;

8) aver presentato la domanda di partecipazione, ovvero aveompilato e trasmessmn lineg,
entro domenica 14 aprile 2019l MODULO A) allegato al presente Bando.

E’ richiesta I'autocertificazione attestante lotstdi disoccupazione all’atto di eventuale stipddh
contratto subordinato stagionale a tempo determinat

La Fondazione si riserva la facolta di accertarantm sopra direttamente ed in ogni caso richiedera,
all'atto dell'assunzione, la documentazione probala cui presentazione sara a cura dell'interessat
e costituira requisito necessario per I'assunzgiassa.
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B) MODALITA' D'INOLTRO DELLE DOMANDE

Gli interessati che intendono partecipare allazsetee, dovranno compilare on lineNODULO

A), allegato al presente Bando, corredandolo di:

a) 2 foto (1 afigura intera e 1 formato tessera,ifilformato “jpg” massimo 300KB per foto);

b) curriculum vitae (file in formato “pdf”);

c) attestato di frequenza ai corsi Regionali per “Beate addetto ai servizi di controllo delle
attivita di intrattenimento e di spettacolo in llogperti al pubblico o in pubblici esercizi”, se
posseduto (file in formato “pdf”).

I MODULO A), con i relativi allegati, dovra essere trasmedko Fondazione Arena di Verona

cliccando sul tasto “REGISTRA”.

Il Candidato, che avra correttamente compilatonedtriato ilMODULO A), ricevera una e-mail di
conferma di avvenuta ricezione della sua domangardecipazione.

Non si terra conto delle domande inviate ddpmenica 14 aprile 2019come indicato al punto 8)
del Paragrafo A).
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Il presente bando é pubblicato al seguente indinziernet:
http://www.arena.it/arena/it/pages/ricerca-personag-e-gare-d-appalto.html
Per eventuali comunicazioni ed informazioni sorspdnibili i seguenti recapiti:

Tel. 045/8051823 — Fax. 045/597287
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C) DOCUMENTAZIONE RICHIESTA ALL'ATTO DELLA SELEZ IONE

Coloro che avranno inviato il suddetto modulo eiltéssero in possesso dei requisiti richiesti,
potranno essere successivamente invitati, trart@iee/o sms, a presentarsi ad una selezione, che
si terra a Verona in luogo e ora che verranno cacatinin una data compresa indicativameinée

il 23 aprile 2019 ed il 25 maggio 2019

A tale selezione occorrera presentarsi muniti di:

1) documento d'identita:

a. carta d’'identita o passaporto in corso di valigigr i Candidati di cui al punto 6) dei
“Requisiti richiesti per I'ammissione alla selez&3n

b. passaporto in corso di validita per i Candidatcuii al punto 7) dei “Requisiti richiesti per
I'ammissione alla selezione”;

2) documentazione completa (in originale e comiag¢ autorizzi I'esercizio all’attivita lavorativa
di tipo subordinato in Italia (superiore a 20 oettimanali) cosi come stabilito dal Decreto
Legislativo 25 luglio 1998, n. 286 e successive ificakioni, per i Candidati di cui al punto 7)
dei “Requisiti richiesti per 'ammissione alla satme”;

3) fotocopia del diploma e di eventuali attestati aadii nel curriculum.

La Fondazione Arena di Verona si riservera di anenetalla selezione il Candidato, previa
verifica di tutta la documentazione prodotta.
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ARTICOLAZIONE DELLA SELEZIONE E COMMISSIONE GIUDICA TRICE

1) ADDETTO/A ALLA SORVEGLIANZA con mansioni di ispettore della sicurezza, operaio
portiere, operaio indicatore, operaio portiere catio interno, operaio maschera, portiere-
operatore di sala, operaio generico addetto allaveglianza, operaio generico addetto alla
sorveglianza dei minori:

» prova_scritta per verificare il livello di conoscenza delle lirg inglese ed italiana,
consistente in una traduzione dall'inglese aligab su temi riguardanti le produzioni
operistiche._La prova avra valutazione indipendeutibzzata ai soli fini dell'accesso al
colloquio per coloro che la supereranno con ungmmb compreso tra 6/10 e 10/10

» colloguio per accertare le capacita di comunicazione deldi@ato, le sue attitudini allo
svolgimento delle diverse mansioni di cui al préegrunto 1) e la conoscenza di eventuali
altre lingue straniere.

Dall'esito del colloquio verra formulato, per ogniansione, un elenco di idonei, cui la
Fondazione attingera a suo insindacabile giudiZiale elenco sara esposto allingresso del
Teatro Filarmonico nei giorni successivi al termtiedla selezione stessa.

Costituira titolo preferenziale per I'assunzione:

a) il possesso dell’abilitazione a “Personale addetervizi di controllo delle attivita di
intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti @ibblico o in pubblici esercizi”
(eventualmente gia inviato come da paragrafo Blerat c)), conseguita a seguito di
partecipazione ai corsi Regionali;

b) per coloro che non sono gia in possesso di dditéitazione, la Fondazione, a propria
discrezionalita nell'individuazione dei nominateidei numerici tra coloro che sono risultati
idonei, rende disponibile la partecipazione a ditgfatuito a specifico corso di formazione
per “Personale addetto servizi di controllo deliégvaia di intrattenimento e di spettacolo in
luoghi aperti al pubblico o in pubblici esercizi’ cli pubblichera a stretto giro condizioni e
modalita di svolgimento e partecipazione. La scettal numero del personale abilitato da
assumere saranno rimessi alla discrezionalita &eltalazione.

2) IMPIEGATO/A ADDETTO/A UFFICIOBIGLIETTERIA:

» prova_scritta per verificare il livello di conoscenza delle lirg inglese ed italiana,
consistente in una traduzione dall'inglese ali#gab su temi riguardanti le produzioni
operistiche._La prova avra valutazione indipendeutibzzata ai soli fini dell'accesso al
colloquio per coloro che la supereranno con ungmmb compreso tra 6/10 e 10/10

» 1° colloguio per accertare le capacita di comunicazione dellidato e la sua idoneita alla
mansione di cui al presente punto 2);

» 2° colloquio per verificare lattitudine allo svolgimento dellaansione sopra citata e la
conoscenza di eventuali altre lingue straniere.

Dall’esito del secondo colloquio verra formulatagfaduatoria per la mansione di cui al presente
punto 2).Tale graduatoria sara esposta all'ingresso deir@ €éalarmonico nei giorni successivi
al termine della selezione stessa.
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La Commissione d’esame sara costituita con prowwenio del Sovrintendente, nel rispetto delle
modalita previste dal C.C.N.L per il personale digeente delle Fondazioni Lirico Sinfoniche.

La partecipazione alle selezioni oggetto del presenbando implica I'accettazione, da parte del
Candidato, del giudizio inappellabile della Commisi®ne esaminatrice, delle _norme_del
C.C.N.L. per i dipendenti delle Fondazioni, nonchd@elle norme di tutti gli accordi collettivi e
del regolamento della Fondazione.
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI SELE  ZIONI
ADDETTO/A ALLA SORVEGLIANZA e IMPIEGATO/A ADDETTO/A  UFFICIO BIGLIETTERIA
Reqg UE 2016/679 e D.Lgs. 196/03

In relazione ai trattamento dei dati personali iibsi informa che:

1. Titolare del Trattamento e Responsabile della Protdone dei dati (DPO/RDP)
Il Titolare del Trattamento € Fondazione Arena [@irdha, con sede legale in via Roma 7/D - 3712bMer mail:
protocollo@arenadiverona(di seguito per brevita “la Fondazione”).
Il Responsabile della Protezione dei dati (RPD/DP@minato dalla Fondazione € reperibile al contatto
rpd@arenadiverona.it

2. Tipologia di dati trattati, Finalita e base giuridica del Trattamento
Sono raccolti e trattati i seguenti dati persondditi personali di natura comulgome e cognome, anagrafica, dati di
contatto, telefono, email, dati relativi a diplomiformazione);_dati di natura particolaggermessi di soggiorno,
eventuali ulteriori dati particolari indicati neM} dei partecipanti al bandlcal fine della a) gestione ed esecuzione della
selezione, e b) per 'adempimento di obblighi $aivi, contrattuali, regolamentari e legislatb@munitari.
La base giuridica del trattamento dei dati & pestadempimento di obblighi contrattuali /consensolp finalita di cui
alla lettera a) ed adempimento di obblighi di legugr le finalita di cui alla lettera b).

3. Comunicazione dei dati a terzi - Destinatari dei d&
La Fondazione potra comunicare i dati trattati lgefinalita di cui al punto Zelative alla gestione delle selezioni e
obblighi di legge connessi a: i) soggetti interzieadali e amministratori di sistema interni in @adi interventi
informatici, ii) aziende collegate a Fondazione fereDi Verona (controllate, partecipate, sostenjtgwentualmente
anche all'estero; iii) istituti assicurativi/di aio; iv) professionisti, consulenti e loro inazii che collaborano con la
Fondazione.

4. Trasferimento dei dati a Paesi Terzi
| dati trattati potrebbero essere trasferiti ddablBire verso Paesi Terzi per le finalita sopradath. Tuttavia, in caso di
trasferimento di dati verso Paesi terzi, lo stemsacerra nel rispetto della normativa di volta iftaovigente in tema di
trasferimento di dati verso Paesi terzi ai senbiaiie44 e ss GDPR 2016/679

5. Modalita di trattamento, periodo e criteri di consevazione dei dati
| dati verranno trattati in formato cartaceo e @ilgi. | dati di cui al punto 2 saranno trattati @ablare per il periodo
necessario all'esecuzione della/e finalita suingie al termine di esse per I'ulteriore periodosprzionale di legge
relativo alla conservazione di contratti e dati amistrativi e/o per la difesa in giudizio (diecirdrdall’'ultimo utilizzo
el/o evento interruttivo della prescrizione).

6. Conferimento dei dati
Il conferimento dei dati ed il consenso al trattatoeper le finalita suindicate & obbligatorio peweErifica del possesso
dei requisiti di partecipazione e finalita di legtjenancato conferimento dei dati comporta I'imgibdita di perseguire
le finalita indicate.
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7. Diritti dell'interessato, Revoca del Consenso e Riano all’Autorita di controllo
L'interessato, qualora sussistano i presuppostigtie, ha il diritto in qualunque momento di rickéee I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la cancellazo la limitazione degli stessi, di opporsi altaatento e di esercitare il
diritto alla portabilita dei dati.
In ogni caso, l'interessato ha il diritto di revoean ogni momento il consenso eventualmente pestatrattamento
dei dati, senza pregiudicare la liceita del tragata basato sul consenso prestato prima dellaaevoc
In caso di presunta violazione l'interessato, tiendone i presupposti, ha inoltre il diritto di poore reclamo ad una
Autorita di controllo sul trattamento dei dati postello stato membro UE dove egli risiede abitualt®e nello Stato
UE in cui lavora o in cui & avvenuta la presentdazione.

8. Profilazione e processi decisionali automatizzati
Il trattamento non viene effettuato mediante preicdscisionali automatizzati (es. profilazione).

9. Contatti e richieste
Per avere ulteriori informazioni sul trattamenta digti personali, opporsi al trattamento o esereithiritti previsti dalla
normativa vigente in materia di protezione dei getisonali (accesso, rettifica, cancellazione,timone, opposizione,
portabilita) e/o per conoscere I'elenco completo siggetti interni ed esterni incaricati del tratento e/o per avere
informazioni in ordine al trasferimento di dati serPaesi extra UE e relative garanzie, compresedcamismi e le
tutele di trasferimento dei dati ex art 44 e ss @DIRcandidato potra inviare una richiesta al Tatel del Trattamento
scrivendo a Fondazione Arena di Verona, via Rorda—~37121 Verona, mail: protocollo@arenadiverona.it
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IL SOVRINTENDENTE
(Cecilia Gasdia)
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